
 

 

 

 

 

 「プラチナくるみん認定」とは「子育てサポート企業」として厚生労働

省より特例認定される制度であり、子育てと仕事の両立を図るための行動

計画を策定し、より高い水準で認定基準を満たした場合に認定されます。 

さらに「プラチナくるみん認定」を受けている企業のうち、不妊治療と

仕事との両立がしやすい環境整備に取り組み、一定の認定基準を満たした

場合、「プラチナくるみんプラス認定」を受けることができます。 

芝信用金庫では、令和７年 1２月 2３日付で都内信用金庫では初となる

厚生労働大臣認定「プラチナくるみんプラス認定」を取得しました。「プ

ラチナくるみん認定」を取得している都内信用金庫２金庫、「プラチナく

るみんプラス認定」の取得は都内信用金庫”初“となります。（令和７年 

１０月末現在） 

 今後も育児・不妊治療と仕事の両立に関する環境づくりのみならず、全

ての職員の多様な能力が最大限発揮できる環境づくりに取り組んでまい

ります。 

  

 

 

＜評価された項目＞ 

・育児休業取得率の高さ 

・育児に関する環境整備状況 

・不妊治療に関する環境整備状況など 

「子育て・不妊治療サポート企業」 

としての認定マーク 

「プラチナくるみんプラス」 

都内信用金庫で初めて厚生労働大臣認定の 

「プラチナくるみんプラス認定」を取得しました！ 



不妊治療と仕事との両立について 

 

 

不妊治療を受ける夫婦等が増加し、働きながら不妊治療を受ける

方は増加傾向にあります。当金庫においても、不妊治療と仕事との

両立サポートを充実させるため、不妊治療への保存有給休暇利用範

囲拡大や特定不妊治療に係る治療費補助金制度の導入など、働きや

すい環境整備を進めてきました。 

当金庫としては、今後も職員の様々な事情に配慮し、仕事との両

立が可能な働きやすい環境整備、職場風土づくりに取り組んでいき

たいと考えています。 

不妊治療については、職場では知られたくないと考えている方も

少なくありません。職員の皆さまにおかれては、治療を行っている

職員のプライバシー保護への配慮をお願いします。また、不妊治療

と仕事との両立に関してハラスメントが起こることがないよう留意

いただくとともに、上司、同僚や後輩が不妊治療を行いながら仕事

をしていることを把握された場合には、暖かいサポートをお願いし

ます。 
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