
芝信用金庫行動計画 

 

職員が働きやすい環境をつくることによって、全ての職員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 5年 4月 1日から令和 7年 3月 31日までの 2年間 

２．内  容 

 

目標 1.  年次有給休暇取得率を向上させる。 

＜対策＞ 

・令和 5年 4月～  年次有給休暇取得率を向上させる制度を検討する。 

・令和 5年 10月～ 制度導入に向けて、システム構築を開始する。 

・令和 6年 4月～  制度の利用を開始する。 

 

目標 2. 育児休業復職者・子育て中の女性労働者を対象とした能力向上のための取組や

キャリア形成を支援するための取組を行う。 

＜対策＞ 

・令和 5年 4月～ 取組内容を検討する。 

・令和 6年 4月～ 取組を開始する。 


